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EDITAL N°001/2026
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 - PROFISSIONAL
DE APOIO ESCOLAR (PAE) - CADASTRO RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2027

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, no uso das atribuicdes legais, com
fundamento no art. 37, incisos Il e IX, da Constituicgdo Federal, na Lei Municipal n°
3.543/2026, na legislacdo municipal de contratacdo tempordria, no Decreto Municipal n°®
65/2023 e no Decreto Municipal n° 173, de 26 de outubro de 2026, TORNA PUBLICA a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado exclusivamente a formacéo de
cadastro reserva para eventual contratacdo temporaria de Profissional de Apoio Escolar —
PAE, conforme condi¢cOes deste Edital.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. Este processo selecionara candidatos para cadastro reserva, a ser utilizado conforme
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, disponibilidade or¢camentaria,
autorizacao de contratacdo e demandas da rede municipal de ensino durante o ano letivo
de 2027.

1.2. O Municipio assegurara prioridade aos candidatos aprovados no PSS n° 01/2026 para
a mesma funcdo, enquanto vigente o respectivo certame, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e a necessidade de contratacdo. A utilizacdo da lista deste novo
processo seletivo somente ocorrerd apds a convocacéo dos candidatos da selecao anterior
em numero suficiente para atender a demanda administrativa existente, devidamente
documentadas as desisténcias, os impedimentos, as inabilitacdes ou o esgotamento dos
candidatos disponiveis, respeitadas as regras do edital anterior.

1.3. O certame seré executado por Comissdo Executora e supervisionado por Comisséo de
Coordenacéo e Fiscalizacéo, designadas em Portaria, conforme arts. 17 a 20 do Decreto
n° 65/2023.

1.4. A adocéo excepcional da selecao exclusivamente por analise curricular e de titulos
fundamenta-se na natureza documental das qualificacdes exigidas para a funcdo e na

necessidade de resposta administrativa tempestiva, conforme justificativa expressa juntada
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aos autos, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n® 173/2026. O processo
compreendera: | — inscricdo e apresentacdo documental; Il — exame de habilitacdo dos
requisitos; Il — avaliacdo classificatéria de titulos e experiéncia profissional; IV —

publicacdo de resultados e recursos; V — homologagéo final.

2. DA FUNCAO, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERACAO

Funcao Vagas Jornada semanal | Vencimento
Referéncia
Novembro/2026

Profissional de | Cadastro reserva | 30 horas R$ 1.788,29

Apoio Escolar —
PAE

2.1. Exigem-se Ensino Médio completo e certificado de conclusdo de curso ou treinamento
na area de Educacao Inclusiva com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
observadas as condi¢cfes de autenticidade documental deste edital.

2.2. Para comprovacao da formacdo minima devera ser apresentado certificado individual
de conclusdo com carga horéaria de ao menos 180 horas, emitente identificado, identificacao
do participante, conteudo ou identificagdo do curso e meios de verificacdo. Nao se admitira,
para cumprimento desse minimo, o somatoério de varios certificados de menor carga horaria.
2.3. O certificado usado como requisito habilitatorio ndo gera pontuacdo na classificacéo,
sendo vedada sua contagem repetida.

2.4. Os requisitos minimos de escolaridade e formacgéo deveréo estar comprovados no ato
da inscricdo, mediante apresentacdo da documentacdo exigida neste Edital, devendo
permanecer atendidos no momento da eventual contratacdo, sem prejuizo da apresentacéo

dos demais documentos admissionais exigidos pela Administracao.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Compete ao Profissional de Apoio Escolar auxiliar estudantes com deficiéncia ou
necessidades especificas nas atividades de alimentacéo, higiene, locomoc¢ao e seguranga;
recebé-los e acompanha-los nas rotinas e atividades escolares, inclusive em sala de aula;
auxiliar no uso de recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e comunicagéo

alternativa; favorecer a autonomia, a segurancga, o bem-estar, a participacao e a inclusao,
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em articulagdo com a equipe escolar, sem substituir o professor; e apoiar outros estudantes
da turma conforme as necessidades identificadas e as orienta¢des da equipe escolar.

3.2. O profissional atuard nas unidades da Rede Municipal de Ensino conforme as
necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educac&o, respeitadas as
atribuicOes legais da funcéo e as orientacdes da equipe escolar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16/11/2026 a 04/12/2026, conforme
cronograma do Anexo I.

4.2. As inscricOes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao
de Arroio Grande/RS, situada na Rua Herculano de Freitas, n° 365, Arroio Grande/RS, no
horario 8h as 12h. A inscricdo sera gratuita.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera comparecer com envelope identificado
externamente com nome completo, CPF e a indicagcao “PSS PAE 2026 — Cadastro
Reserva 2027, contendo: a) ficha de inscricdo assinada (Anexo Il); b) cdpia do documento
oficial de identificac&o; c) copia do CPF; d) comprovante de conclusdo do Ensino Médio; e)
certificado de curso ou treinamento em Educacéao Inclusiva com carga horaria minima de
180 horas; f) titulos classificatorios e formulario proprio (Anexo l1ll); g) comprovantes de
experiéncia, quando houver; h) documentacao pertinente a reserva PcD, quando aplicavel.
O envelope sera apresentado aberto para conferéncia formal da documentacdo. Cépias
sem mecanismo de validacéo eletrbnica poderdo ser conferidas pelo servidor mediante
apresentacdo dos respectivos originais; também serdo aceitas coOpias previamente
autenticadas. Apés a conferéncia, o envelope sera fechado e recebido, com entrega de
protocolo ao candidato. A conferéncia de recebimento ndo corresponde a validacdo dos
titulos, nem a homologacao da inscricéo, atribuicdes da Comissdo Executora.

4.3.1. Caso seja constatada, no momento da conferéncia da documentacédo apresentada
pelo candidato, a auséncia de qualquer documento obrigatorio exigido neste Edital, a
inscricdo ndo sera efetivada nem protocolada. Nessa hipotese, o envelope sera devolvido
ao candidato, com a devida orientacdo quanto a documentacéo pendente, para que possa
providenciar sua complementacao e retornar ao local de inscricédo, dentro do prazo e horario

estabelecidos neste Edital, a fim de realizar a entrega completa da documentacgao e efetivar
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sua inscricdo. Nao sera admitido o recebimento de documentacdo incompleta ou a
realizagao de inscricao condicional.

4.4. Sera fornecido protocolo de inscricdo com numero, data e identificagdo do recebedor.
Documentos eletrénicos serdo submetidos a verificagcdo de autenticidade pela Comisséao.
E vedada inscri¢&o condicional ou documentag&o obrigatéria incompleta (art. 13 do Decreto
n° 65/2023). Nao serdo aceitos novos titulos apés o prazo de inscricbes, ressalvados
saneamento de erros imputaveis a Administracédo e hipéteses legalmente admitidas.

4.5. Inscricdo por procurador sera admitida mediante instrumento de procuracao,
identificacdo do procurador e toda a documentacao exigida, conforme art. 15 do Decreto
Municipal n° 65/2023.

4.6. Documentos ilegiveis ou sem elementos suficientes de identificagcdo poderdo ser
desconsiderados, assegurado o recurso cabivel. Ensino Médio completo e formacéo

minima de 180 horas sdo condi¢cbes obrigatérias de habilitacdo e ndo geram pontos.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS

5.1. A primeira fase consiste na verificacdo de atendimento aos requisitos obrigatorios; o
descumprimento implicara indeferimento da inscricao/habilitacdo, observado o direito de
recurso.

5.2. A avaliacao classificatoria sera exclusivamente documental, com pontuacdo maxima
de 100 pontos, pela tabela seguinte, nos termos do art. 2°, § 1°, e do art. 32, paragrafo
unico, do Decreto Municipal n°® 65/2023, com a redacdo e acréscimo promovidos pelo
Decreto Municipal n°® 173/2026.

Titulo/experiéncia Pontuacéo Maximo

Graduacao concluida em | 20 pontos 20
Pedagogia ou Educacéo (Pedagogia/Educacao
Especial: 20 pontos; ou Especial) OU 12 pontos
outra licenciatura (outras licenciaturas); ndo
reconhecida pelo MEC: 12 | cumulativos.

pontos. Considera-se
apenas um diploma.
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Pés-graduacédo lato sensu | 20 pontos por certificado;
concluida na é&rea de|computa-se apenas 1
Educacdo Especial ou | certificado.

Inclusiva, minimo 360 h

Cursos adicionais 10 pontos por certificado, | 20
conclu_ldos em .Educagao até no maximo 2
Especial/lnclusiva com ificad

carga horéria minima de certificados.

180 h, distintos do

certificado obrigatério de

habilitacao.

Cursos adicionais de |5 pontos por certificado, | 10
Educacao até no maximo 2
Especial/Inclusiva certificados.

concluidos, 40 a 179 h

Experiéncia profissional 3 pontos por 6 meses |30
comprovada como completos, até 60 meses;
PAE/PAEE ou equivalente i _

no apoio escolar a periodos concomitantes
estudantes com nao cumulativos
necessidades especiais.

TOTAL 100

5.3. Somente serdo pontuados titulos concluidos até o ultimo dia de inscricdes e emitidos
por instituicdes identificadas, com documentacao legivel e verificavel; titulos de cursos
adicionais deverdo estar diretamente relacionados a Educacdo Inclusiva ou Educacéo
Especial.

5.4. Nao serdo pontuados certificados sem carga horaria, sem identificacdo do candidato
ou sem comprovacao de conclusdo; cursos em andamento; certificados duplicados; nem o
curso ou treinamento obrigatorio de 180 horas utilizado para habilitacéo.

5.5. A experiéncia profissional sera comprovada por declara¢éo da instituicdo empregadora
ou Orgao contratante, com identificacdo, CNPJ (quando houver), funcao, descricdo objetiva
das atividades, datas de inicio e término, identificacdo e assinatura do responsavel.
Poderdo ser apresentados documentos complementares idéneos para confirmacédo do

vinculo e das atividades. N&o sera aceita autodeclaracao isolada.
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5.6. Os periodos de experiéncia somente serdo computados a partir de documentacao
suficiente para demonstrar o exercicio efetivo em atividade compativel, sem somar vinculos
sobrepostos. Fracdes inferiores a seis meses completos ndo pontuam.

5.7. A Comissao lavrara planilha individual com fundamentagdo da pontuacédo atribuida,
assegurada possibilidade de conferéncia e recurso.

5.8. A analise curricular observara estritamente a tabela de pontuacéo e a igualdade de
condicdes. Cada certificado de formacao complementar podera ser utilizado em apenas
uma faixa de carga horaria. Para a experiéncia, cada periodo de seis meses completos
correspondera a 3 pontos, limitado a 30 pontos, vedada sobreposi¢cédo de periodos.

6. DA CLASSIFICAQAO E DO DESEMPATE

6.1. Serdo classificados, em ordem decrescente, os candidatos habilitados segundo a
pontuacdo documental obtida.

6.2. Em caso de empate, aplicar-se-a inicialmente a preferéncia legal para candidato com
idade igual ou superior a 60 anos, conforme legislacédo pertinente; persistindo empate:

| — maior tempo de experiéncia pontuavel,

Il — maior pontuagcdo em cursos adicionais;

[l — maior idade;

IV — sorteio publico, previamente convocado e registrado em ata.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. As inscricBes homologadas, indeferidas, notas preliminares, resultados dos recursos e
classificacao final serdo publicados no painel de publicacdes da Prefeitura e em seu site
oficial, conforme Decreto Municipal n°® 65/2023.

7.2. Cabera recurso fundamentado em 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo das inscri¢cdoes
indeferidas e, separadamente, em 3 (trés) dias Uteis apOs a divulgacdo da pontuacao
preliminar, nos termos dos arts. 38, 39 e 47 do Decreto Municipal n° 65/2023.

7.3. Os recursos serao protocolados na Secretaria Municipal de Educacao, Rua Herculano
de Freitas, n° 365, Arroio Grande/RS, no horério indicado para atendimento no Anexo | e
deverdo indicar decisdo impugnada, fundamentos e pedido, mediante Anexo IV. Nao se
admitira apresentagéo de novo titulo fora do periodo de inscri¢éo, ressalvada corre¢éo de

erro material da Administracdo e previsdo legal especifica.
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7.4. Os candidatos poderao solicitar acesso a ficha individual de pontuacgéo, resguardados
dados pessoais de terceiros. As decisdes recursais serdao fundamentadas, registradas e
publicizadas na forma do Decreto Municipal n® 65/2023.

8. DA HOMOLOGAC}AO E VALIDADE

8.1. Concluidos recursos e desempates, a classificacdo definitiva serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologagéo e publicagéo.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data
de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, mediante ato expresso da Administracdo Municipal, devidamente motivado pelo
interesse publico, observados os limites estabelecidos no artigo 3° do Decreto Municipal n®
65/2023.

8.3. O cadastro reserva destina-se ao atendimento das necessidades temporarias da Rede
Municipal de Ensino, especialmente para o ano letivo de 2027, podendo ser utilizado
durante todo o prazo de validade do processo seletivo, inclusive em eventual periodo de
prorrogacdo, desde que observadas as autorizacbes legais para contratacdo, a

disponibilidade orcamentaria e as demais exigéncias da legislacéo vigente.

9. DAS EVENTUAIS CONTRATACOES

9.1. O Municipio assegurara prioridade aos candidatos aprovados no PSS n° 01/2026,
conforme a lista oficial, na ordem de classificacdo e observada a validade do certame.
Somente depois de documentada a convocacéo prioritaria dos candidatos aptos da selecéo
anterior, observadas as regras do certame vigente, eventuais desisténcias e a efetiva
insuficiéncia de candidatos disponiveis podera haver convocacdes oriundas deste novo
cadastro reserva, desde que exista necessidade temporaria motivada, dotacao
orcamentaria e autorizacao legal vigente.

9.2. A convocacao indicara prazo e documentos para admissao, exame médico admissional
e demais exigéncias do setor de Recursos Humanos. A duracéo e a eventual prorrogacao
contratual observardo a legislacdo municipal especifica vigente no momento da
contratacao.

9.3. A classificacdo em cadastro reserva ndo assegura contratacdo. Sua utilizagcéo

dependera de necessidade temporaria motivada, autorizacdo legal, disponibilidade
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orcamentdria e respeito a prioridade dos candidatos do PSS n° 01/2026, conforme o art. 4°
do Decreto Municipal n® 65/2023, com as alteracdes do Decreto Municipal n® 173/2026.
9.4. O candidato convocado poderd requerer, uma Unica vez, por escrito, seu
reposicionamento para o final da lista correspondente, antes do encerramento do prazo
fixado para contratacdo, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Administracéo (Anexo VI). O reposicionamento ndo implicara garantia de nova convocagao.
9.5. O pedido de final de fila produzira efeitos na lista em que o candidato estiver
classificado, respeitadas as regras de alternancia e proporcionalidade da reserva PcD. O
candidato que concorra simultaneamente nas listas geral e reservada tera sua situacao de
convocacao registrada pela Administracdo para impedir dupla ocupagdo ou convocagao
simultanea indevida.

9.6. O candidato convocado devera manifestar-se no prazo estabelecido no respectivo ato
de convocacdo, mediante apresentacdo da documentacdo exigida. A auséncia de
manifestacdo ou o0 ndo atendimento injustificado as exigéncias dentro do prazo fixado
podera caracterizar desisténcia, com a consequente convocacdo do préximo candidato
classificado, observadas as disposi¢cfes deste Edital e assegurada a regular comunicagao
ao interessado.

9.7. A eventual reconvocacao de candidato cujo contrato anterior se encerrou observara a
legislacdo aplicavel, a ordem de classificacdo atualizada, o prazo de validade e os
impedimentos administrativos de nova contratacdo, sem gerar direito automatico a

recontratacao.

10. DA RESERVA DE VAGAS, ACESSIBILIDADE E PROTECAO DE DADOS

10.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.232/2005 e observada a sistematica de reserva
aplicada no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026, sera assegurada as pessoas com
deficiéncia (PcD) reserva de 10% (dez por cento) das oportunidades de contratacdo que
surgirem durante a validade deste certame, respeitados o0s critérios legais de
arredondamento e a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia, sem
discriminacdo. Em qualquer hipétese, observada a efetiva disponibilidade de oportunidades
de contratacado, sera assegurada a convocacdo de um candidato PcD a cada grupo de dez

contratacdes realizadas por este cadastro, apos nove convocacgfes destinadas a ampla
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concorréncia, sem prejuizo das regras legais de arredondamento, concorréncia
concomitante e da prioridade da lista do PSS n° 01/2026.

10.2. Por se tratar de cadastro reserva sem vagas imediatas, a reserva PcD sera aplicada
as oportunidades de contratacdo efetivamente autorizadas, conforme percentuais e
critérios legais, com registro da ordem das convocacgdes e preservacao da prioridade da
lista do PSS n° 01/2026.

10.3. O candidato que desejar concorrer na condicdo de PcD devera indicar expressamente
essa opcao na ficha de inscricdo (Anexo Il) e apresentar, no envelope de inscricéo,
documentacdo comprobatéria da condicdo declarada, emitida por profissional habilitado,
com o0s elementos necessarios a avaliacdo e a concessdo de eventuais adaptacdes
razoaveis, observada a legislacao vigente e a protecao de dados pessoais sensiveis.

10.4. A condicdo declarada podera ser verificada por avaliacéo oficial da Administracéo,
guando necessaria e nos termos da legislacéo aplicavel, com comunicacao fundamentada
ao candidato, possibilidade de recurso e garantia de tratamento digno e acessivel. A analise
da condicao de PcD nao se confunde com a avaliac&o de titulos.

10.5. O candidato PcD habilitado concorrera concomitantemente na lista geral e na lista
especifica PcD, com a mesma pontuacéo e a respectiva classificacdo em cada lista. Sua
contratacdo por uma das listas ndo gera uma segunda contratacdo, e a Administracédo
controlard a alternancia e a proporcionalidade nas convocac¢des segundo a legislacéo
aplicavel.

10.6. Nao se estabelecem neste edital percentuais de reserva de vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas sem previsdo normativa municipal aplicavel
identificada nos autos. A Lei Federal n° 15.142/2025 disciplina sele¢cdes no ambito federal
e nao estabelece, por si, percentual obrigatério para este processo municipal. Todos 0s
candidatos poderdo concorrer em igualdade de condi¢des, vedada qualquer forma de
discriminacdo. Esta disposicdo ndo afasta a aplicacdo de norma local superveniente
guando juridicamente cabivel, mediante a publicidade e o0s ajustes administrativos
necessarios.

10.7. Serdo asseguradas adaptacbes razoaveis e meios acessiveis para inscricoes,
comunicacao de resultados e interposicao de recursos, mediante solicitacdo do candidato,

respeitada a viabilidade administrativa e a legislagéo vigente.
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10.8. Os dados pessoais, inclusive informacdes sobre deficiéncia, serdo tratados apenas
para as finalidades legais do certame, com restricAo de acesso aos responsaveis e
observancia da Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes. A falsidade documental
podera gerar exclusdo, rescisdo e comunicacdo aos 6rgaos competentes, assegurada a
defesa.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes designadas, respeitadas as
normas municipais aplicaveis, com decisfes motivadas e publicizadas.

11.3. O presente edital produzird efeitos apos sua publicacdo oficial, observadas as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 65, de 24 de abril de 2023, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Municipal n° 173, de 26 de outubro de 2026, bem como a
legislacéo aplicavel e a documentacao que fundamenta o processo administrativo. Integram
este edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Ficha de Inscri¢do; Anexo Ill — Formulario
de Titulos; Anexo IV — Recurso; Anexo V — Declaracdo de Experiéncia; Anexo VI —

Requerimento de Final de Fila.

Arroio Grande/RS, 12 de novembro de 2026.

Plinio Vizeu Pereira Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO | — CRONOGRAMA

Etapa Data / prazo

Publicacéo do edital 12/11/2026

Periodo de Inscri¢cbes 16/11/2026 a 04/12/2026
Publicacdo das Inscrigbes | 08/12/2026
homologadas/indeferidas

Periodo de Recurso sobre inscricao 09/12/2026 a 11/12/2026
Resultado dos recursos de inscricéo 14/12/2026

Pontuacéao e classificacao preliminar 15/12/2026

Periodo de Recurso sobre pontuagao 16/12/2026 a 18/12/2026
Resultado dos recursos sobre 23/12/2026

pontuacao

Publicacao da classificacao definitiva 28/12/2026

Homologacao Final pelo Prefeito 29/12/2026
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
CPF:

Documento de identidade:

Data de nascimento: / / Telefone:

E-mail:

Endereco:

Concorréncia: () Ampla concorréncia. ( ) Pessoa com deficiéncia (PcD), com participacao
concomitante na ampla concorréncia e na lista reservada, nos termos do item 10.

Necessita de adaptacao razoavel para inscricdo, comunicacao ou recursos?

( ) Nao ( ) Sim. Qual?

I:IDecIaro estar ciente de que a opcéo PcD exige documentacdo comprobatoria e

podera ser objeto de avaliacao oficial, assegurados 0s recursos previstos no edital.

I:IDecIaro gue li o edital e apresento a documentacéo exigida, responsabilizando-

me pela autenticidade das informacdes.

Data: / /

Assinatura:
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Protocolo de inscrig&o n°:

Recebedor:
IDENTIFICA(;AO EXTERNA DO ENVELOPE: PSS PAE 2026 —
Cadastro Reserva 2027

Nome completo:
CPF:

OBS: Colar no envelope
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ANEXO lIl — FORMULARIO DE ENTREGA E AVALIACAO DE TITULOS

Nome:

Inscrigdo n°

Categoria Documento / instituicao / periodo Pontuagcédo | Pontuacao
pleiteada | conferida (SME)

Graduacao

Pos-graduacéao

Curso 180h ou + adicional

Curso 40-179h adicional

Experiéncia profissional

TOTAL

Assinatura do candidato:

Data:

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Herculano de Freitas, 365, Centro | CEP 96330-000 | Arroio Grande/RS
Fone: (53) 3262-1846 | www.arroiogrande.rs.gov.br | sme@educacao.arroiogrande.rs.gov.br



mailto:sme@educacao.arroiogrande.rs.gov.br

E'f%'ﬁde Educacado

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome: Inscrigéo n°:
Etapa impugnada: ( ) Inscricdo ( ) Pontuagcéo ( ) Classificacao
Fundamentacéo detalhada:

Pedido:
Data: / /

Assinatura;
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Declaramos, para fins do Processo Seletivo Simplificado PAE — Arroio Grande/RS, que
, CPF n° ,
exerceu a funcéo de , com atividades de apoio

escolar a alunos com deficiéncia ou necessidades especificas, no periodo de
/ / a / / , com jornada de horas semanais, nesta
instituicao: : CNPJ:

Descricdo objetiva das atividades desempenhadas:

Local e data:

Nome/cargo/assinatura do responsavel/carimbo
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO AO FINAL DA LISTA

Processo Seletivo Simplificado n° /2026 — Profissional de Apoio Escolar (PAE) —
Cadastro Reserva 2027

Nome completo:

CPF: N° da inscrigéo:

Lista(s) de classificacdo: ( ) Geral ( ) PcD (quando aplicavel)

Eu, acima identificado(a), apds convocacédo, REQUEIRO, uma Unica vez, o
reposicionamento para o final da lista de classificagdo correspondente, na forma do item
9.4 do Edital. Declaro estar ciente de que o pedido ndo assegura nova convocagao nem
contratacao.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Protocolo n°;

Recebido por:

Andlise da Administracdo: ( ) Deferido ( ) Indeferido. Fundamentacao:

Data e assinatura do responsavel:
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