ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2023

O MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Publico, representado pelo Vice-
Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Arroio Grande, no uso de suas atribuigdes
legais, em razao do Concurso Publico n°01/2023, regido pelo Edital n°01/2023, de 31 de margo de
2023, torna publico o presente Edital para divulgar e comunicar o que segue:

1. RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01/2023

1.1. Retifica-se o Edital n° 01, de 31 de margo de 2023, para alterar os requisitos minimos exigidos
para o cargo de Agente de Recursos Humanos na posse, passando a ser como consta a seguir
com as devidas alteragdes, e ndao como constou:

Vagas e/ou ] Vencimento
N° C’argo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos | C.H. Basico
Publico(s) Reserva | para o cargo na posse Semanal Mensal
(CR) (margo/2023)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel Superior — habilitagdo
Agente de comprovada no Curso de
02 Recursos CR Administracao ou curso de Gestao 30h R$ 3.003,97
Humanos Publica (bacharel ou tecndlogo);
¢) Registro no Conselho Regional
de Administragdo (CRA/RS).

1.2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n° 01, de 31 de margo de 2023, as
quais sao ratificadas.

JOSE CLAUDIO AVILA DA SILVA,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Arroio Grande/RS.
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