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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO
N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA.

O Municipio de Arroio Grande/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Dr.
Monteiro, n°199, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. lvan Anténio Guevara Lopez, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica
Municipal e emendas e pelo Decreto Municipal n°146 /2017 que regulamenta os Concursos
Publicos e demais disposicdes legais vigentes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto o
Processo Seletivo simplificado de titulos, para desempenhar fungoes de Profissional de
Apoio Escolar para Educagao Especial, junto a Secretaria Municipal de Educagcao nas EMEFs
( Escolas Municipais de Ensino Fundamental) e nas EMEIs ( Escolas Municipais de
Educacao Infantil).

CAPITULO | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. As inscrigdes dar-se-d0 com a realizagdo de pré-inscricdo online, com formulario
disponibilizado no site oficial da Prefeitura (www.arroiogrande.rs.gov.br) e inscrigdo presencial. Este
se destina ao preenchimento de 12 (doze) vagas, de acordo com a tabela abaixo e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade deste processo seletivo, conforme a necessidade
do Municipio sempre através de Contratos Administrativos (temporarios) previamente autorizados
ou ainda nas hipdteses do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.848/2015 e art. 1° da Lei Municipal n°
2.955/2017.0 referido Processo Seletivo permite que algumas das etapas sejam realizadas
remotamente.

1.2. A classificagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

CAPITULO Il - TABELA DE EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA C.H. VENCIMENTO
[0}
N CARGO VAGA O CARGO SEMANAL BASICO
Ensino Médio Completo e
Profissional de Apoio comprovagao de curso ou 40h
01 | Escolar para Educagao 12 treinamento na area de . R$2.404,00
. ~ . - semanais
Especial Educacao Inclusiva/ Educagao
Especial.

2.1. - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, 10% (dez por cento) seréo providas a candidatos com
deficiéncia, conforme Lei Municipal n°® 2.232/2005.

b. Em qualquer hipotese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apdés 09 (nove)
preenchidas pela Ampla Concorréncia, desde que haja compatibilidade a fungao.



c. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas
ordinariamente oferecidas no processo seletivo simplificado, somente se utilizando da reserva, se
forem aprovados e nao alcangarem classificagcdo que os habilite a préxima etapa e a classificagcao
dentro da Ampla Concorréncia.

d. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de
classificagao em lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

e. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

f. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n® 13.977/2020 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

g. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

e no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

e entregar a documentagdo a comissdo no ato de inscricdo, laudo médico, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

h. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscricdo, de forma fisica, o
laudo médico. O laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

i. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
com inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

j- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

k. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

I. A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissao Especial
designada pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribui¢des
essenciais do emprego pleiteado.

CAPITULO lll - Cronograma de execugao:
3.1. Cronograma de etapas:

PROCEDIMENTO DATA

Publicagcao de edital de abertura 03/06/2024

Prazo para impugnar o edital de abertura 04/06/2024

Periodo de inscricdes 05/6/2024 a 07/06/2024




Edital de publicagédo das inscricdes homologadas 10/06/2024
Periodos de recursos 11/06/2024 e 12/06/2024
Edital final de publicacédo das inscri¢cdes homologadas 14/06/2024
Edital preliminar dos resultados 17/06/2024
Periodos de recursos 18/06/2024 e 19/06/2024
Homologacgao dos resultados finais 24/06/2024

CAPITULO IV - Disposicoes preliminares

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 419/2024.

4.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

4.3. A divulgagao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico dar-se-a pelo
site www.arroiogrande.rs.gov.br e no Mural de Publicagdes Legais localizado no saguao de entrada
da Secretaria Municipal de Educacao, situada @ Rua Dr. Monteiro, n° 647, Centro. E obrigacdo do(a)
candidato(a) acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo.

4.4.Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo e no site
oficial do Municipio www.arroiogrande.rs.gov.br.

4.5.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

4.6. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

4.7. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no dia em
que néo haja expediente.

4.8.0 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos(as)
candidatos(as), requisito que sera avaliado pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste
Edital.

4.9. A contratacao sera pelo prazo determinado na Lei Municipal 3.406/2024 se regera
pelo Regime Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade para
atender a demanda do ano letivo de 2024.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.1. Auxiliar criangas e adolescentes nas atividades alimentagéo, higiene e locomogéo do
aluno com deficiéncia, de acordo com as especificidades apresentadas pelos estudantes; prestar
auxilio individualizado aos alunos que ndo conseguem realizar essas atividades com
independéncia; atuar de forma articulada com os professores do Atendimento Educacional
Especializado, da sala de aula comum, entre outros profissionais do contexto escolar; acompanhar
o aluno nas atividades onde ele estiver dentro da area escolar ou em atividades extraclasse; apoiar
o estudante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.

5.2. Mediar a relagao entre o aluno com deficiéncia e a comunidade escolar: atuando como
ponte entre o aluno com deficiéncia, seus colegas, professores e demais membros da comunidade
escolar, promovendo a interagao e o respeito a diversidade.
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CAPITULO VI - ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

6.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes da Legislagdo Municipal e Federal.

6.2. Além do vencimento, o(a) contratado(a) fara jus as seguintes vantagens funcionais:
vale alimentacéao, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais ao
periodo trabalhado acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

6.3. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

6.4.0s deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 143 e 144 do Estatuto dos
Servidores, Lei Municipal n°2447/2009 e suas alteragdes, sendo a apuragao processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CAPITULO VIl - INSCRIGOES

7.1. As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao
Centro de Cultura Basilio Conceicao, sito a Rua Dr. Monteiro, n° 951, no periodo de 05 a 07 de
junho de 2024, das 8:00h as 12:00h, com formulario eletrénico devidamente preenchido no link,
http://gg.gg/agprocessoseletivo.

7.2. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

7.3. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

7.4.0 (a) candidato(a) devera comparecer ao local da inscrigdo para entrega de
documentacgao e da relagao de titulos e munido de toda documentagao necessaria para inscrigao.

CAPITULO VIl - CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

8.1. As inscri¢gdes serao gratuitas e realizadas presencialmente pelo(a) candidato(a) ou por
representante legal com procuragéao registrada.

8.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, n® 01/2024 o candidato devera
acessar o site: www.arroiogrande.rs.gov.br; onde estara o link para preenchimento do formulario da
pré-inscricao para o processo seletivo, e entregar a documentagéao junto a Centro de Cultura Basilio
Conceicgao, sito a Rua Dr. Monteiro, n°® 951.

8.3. Ficha de inscricdo disponibilizada no link; http://gg.gg/agprocessoseletivo,
devidamente preenchida.

8.4. Dos requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

Ter concluido o ENSINO MEDIO até a data de 27/05/2024;

Cumprir as determinagdes do presente Edital e normas legais pertinentes a matéria e
da comissao nomeada através da Portaria n° 419/2024.

8.5. Entregar copia dos documentos frente e verso, necessarios a inscricao; apresentando
a comissao os originais para validagao.

8.6. Serdo aceitos como documentos de identificacdo com foto: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

8.7. Ficha contendo a relacdo de titulos disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas e demais documentos necessarios a selecao.

8.8. Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

8.9. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

CAPITULO IX - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. Trés dias apds o prazo de encerramento das inscri¢des fixado pelo item 6.1., a
Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio www.arroiogrande.rs.gov.br, no dia 10/06/2024, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas preliminarmente.

9.2. Os (as) candidatos (as) que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no periodo de 11 e 12/06/2024, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, sito a Rua Dr. Monteiro, n°647.

9.3. A Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

9.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento.

9.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no dia 14/06/2024, apds a
decisao dos recursos.

CAPITULO X - DA DOCUMENTAGAO
10.1. Documentos a serem apresentados para inscricao de que dispoe este edital:

10.1.1. Histérico contendo Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

10.1.2. Comprovante de curso ou treinamento na area da Educagao
Inclusiva/Educacéao Especial;

10.1.3. Certificado de Pés- graduacdo no nivel de especializagdo voltada a

Educagao Especial ou Educagao Inclusiva;

10.1.4. Diploma de Licenciatura Plena em Educacgao Especial;

10.1.5. Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

10.1.6. Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento;

10.1.7. Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizacio, no

minimo de 100(cem) ou mais horas de curso na area de atuagdo da educacgao
especial/educacao inclusiva, de conformidade com a respectiva inscricao.

10.1.8. Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizagao, no
minimo de 40 horas, especificos na area de atuagao da educacado especial/educagao
inclusiva, de conformidade com a respectiva inscrigao.

10.1.9. Comprovante das horas de cursos de aperfeicoamento e atualizagcio, no
minimo de 20 horas, especificos na area de atuacdo da educacido especial/educacao
inclusiva, de conformidade com a respectiva inscrigao.

10.1.10. Comprovacao de experiéncia como profissional de apoio escolar.
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CAPITULO XI - RELAGCAO DE TiTULOS

11.1. Formulario eletrénico devidamente preenchido, através do link
http://gg.ga/agprocessoseletivo que sera impresso e fornecido pela comissao no ato de entrega da
documentacéao. Este devera ser conferido e assinado pelo (a) candidato (a) ou representante legal.

11.2. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo NAO seréa objeto de avaliagéo.

11.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

11.4. A classificagédo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a. Serao atribuidos 04 (quatro) pontos para cada certificado de especializagdo voltada a
Educacao Especial ou Educacao Inclusiva;

b. Seréo atribuidos 03 (trés) pontos para cada diploma de graduagdo em Pedagogia ou
em Educacao Especial;

c. Serao atribuidos 02(dois ) pontos para cada diploma de graduagdo em qualquer area
do conhecimento;

d. Serao atribuidos 01 (um) ponto para cada certificado de 100(cem) horas ou mais de
curso na area de atuagao da educacao especial/educacao inclusiva, de conformidade com a
respectiva inscricdo, realizados no periodo de 2022, 2023 e 2024. Podendo apresentar o limite
maximo de 03 certificados.

e. Serao atribuidos 0,5 (meio ponto) ponto para cada certificado de no minimo 40 horas,
especificos na area de atuacao da educacao especial/educacao inclusiva, de conformidade com a
respectiva inscricdo realizados no periodo de 2022, 2023 e 2024. Podendo apresentar o limite
maximo de 03 certificados.

f. Serao atribuidos 0,5 (meio) ponto para cada comprovante de 20 (vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, no minimo de 20 horas, especificos na area de atuagao
da educacgao especial/educacéao inclusiva, de conformidade com a respectiva inscricao realizados
no periodo de 2022, 2023 e 2024. Podendo apresentar o limite maximo de 03 certificados.

g. Serao atribuidos 0,5 (meio) ponto para cada ano de comprovagdo de experiéncia
como Profissional de Apoio Escolar, podendo validar o de maximo 5 anos.

11.5. Havendo empate entre os candidatos, apds a classificagcéo, sera aplicado o seguinte

critério:

1°) Possuir maior pontuagao no item 11.4 a;

2°) Possuir maior pontuagao no item 11.4 b;

3°) Possuir maior pontuagao no item 11.4 c;

4°) Possuir maior pontuagao no item 11.4 d;

5°) Possuir maior pontuagéo no item 11.4 e;

6°) Possuir maior pontuacgao no item 11.4 f;

7°) Possuir maior pontuagao no item 11.4 g;

8°) O de maior idade;

9°) Persistindo o empate sera feito o sorteio, no teatro do Centro de Cultura Basilio
Conceigéo, situado na rua Dr. Monteiro n°951. que sera divulgado pela comisséao.

S— N S N

CAPITULO XIl - DA ESCOLHA DAS VAGAS
12.1. A analise da classificagdo se dara entre os dias 14/06/2024 a 17/06/2024, junto a sala
do Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacgao, sito a Rua Dr. Monteiro, n°
647, Bairro Centro — Arroio Grande/RS.
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12.2. A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, conforme
necessidades do poder publico.

12.3. Cabera a Comissao de Selecdo, nomeada Portaria n° 419/2024., a responsabilidade
pela coordenacdo da selecdo dos profissionais de apoio escolar para Educacdo Especial,
juntamente com a Secretaria de Educacgao.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscri¢gao dos (as) candidatos (as) dar-se-a mediante o preenchimento do Formulario
eletrénico, através do link http://gg.gg/agprocessoseletivo conforme item 6.4, que sera impresso e
fornecido pela comissdo no ato de entrega da documentagéo. Este devera ser conferido e assinado
pelo (a) candidato(a) ou representante legal.

13.2. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscrigdo por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuracao, a qual devera ser anexada a ficha de inscricao.

13.3. 0 (a) candidato (a) que apresentar declaragdo ou outro documento falso tera sua
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes

13.4. As listas classificatorias serdo afixadas no Mural de Publicagdes Legais localizado no
saguao de entrada da Secretaria Municipal de Educagéao

13.5. O (a) candidato (a) tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagéo
das listagens para entrar com pedido de reconsideragdo da classificagdo, protocolado junto a
Secretaria de Educacao, em horario de expediente da Secretaria, por requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato. (das 8h as 12 h)

13.6. A chamada dos (as) candidatos (as) selecionados(as) sera feita obedecendo a ordem
de classificagdo, mediante a existéncia de vagas.

13.7.O(a) candidato(a) que for convocado e que nao comparecer ou nao apresentar a
documentagédo no prazo previsto ou nao for considerado apto(a) a tomar posse no cargo ou de
forma espontanea manifestar desinteresse pela vaga, tera seu nome excluido definitivamente de
qualquer lista de classificacdo existente neste Processo Seletivo.

13.8. O(a) candidato(a) CONVOCADO(a) com base na lista de classificacéo por cargo que
nao tomar posse sera excluido de qualquer lista de classificacdo existente neste Processo Seletivo.

13.9.0(a) candidato(a) nomeado(a) que tomar posse no cargo, conforme lista de
aprovados, independente do prazo de vigéncia do contrato, apds o seu término, passara para o final
da lista de classificados.

13.10. A sequéncia para chamada da escolha seguira a ordem de classificagdo e da
continuidade pela ultima convocagao até o final da lista, esgotadas as convocag¢des o Municipio
devera assegurar conforme disposi¢cdes legais a atendimento e continuidade dos servigos da
Educacao.

13.11. A selecao de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2024, podendo ser
prorrogado no atendimento do interesse publico.

13.12. A rescisao do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado, desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do interesse
publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso publico.

13.13. O Municipio elaborara o quadro de vagas a ser preenchido, conforme as
necessidades, durante o exercicio de 2024.

13.14. O regime de trabalho semanal do Profissional de Apoio Escolar para Educagao
Especial admitido em carater temporario, de excepcional interesse publico, sera de 40 horas,
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podendo completar a carga horaria em uma ou mais unidades de ensino, conforme verificado a
necessidade e o quadro de abertura de vagas.

13.15. O candidato admitido que nao estiver atendendo a necessidade de ensino,
caracterizado pelo atendimento aos alunos e o desempenho de suas fungdes de acordo com as
diretrizes da mantenedora e Projeto Pedagdgico da escola, sera dispensado.

13.16. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscricdo, (o candidato recebera no
seu e- mail a copia do formulario preenchido, sendo de responsabilidade do candidato o
preenchimento correto do e-mail)

13.17. As informacbdes na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

13.18. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

13.19. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do(a) candidato(a),
anulando-se todos os atos decorrentes das inscricées.

13.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo especialmente designada para
elaboragao do processo seletivo e pelo Departamento de Educagao.

13.21. 0 (a) candidato (a) convocado (a) tera o prazo de 2 dias para apresentar os
seguintes documentos necessarios para a respectiva nomeagdo no Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Arroio Grande com sede a Rua Dr. Monteiro, n°199:

CAPITULO XIV — DOCUMENTOS DA INSCRIGAO
14.1. Apresentar os documentos anexados no formulario de inscricdo originais e entregar
copia a ser autenticada pela comissao.

a. Documentos pessoais:(Copia acompanhada do documento original)

b. Qualificacdo eSocial - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml ;

c. Carteira de Vacinagdo Digital —
https://conectesus-paciente.saude.gov.br/menu/home

d. 1 foto 3x4 atualizada;

e. CPF;

f. Carteira de Identidade;

g. Titulo de Eleitor;

h. Comprovante de votacao 1° turno eleicao 2022 -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao- de-quitacao-eleitoral;

i. Certiddo de casamento (quando for o caso);

j- Certificado de Reservista (sexo masculino com idade inferior a 45 anos);

k. PIS/PASEP;

|. Carteira de Trabalho;

m. Comprovante de Escolaridade exigida para cargo;

n. Comprovante de residéncia atualizado;

0. Declaragcao Imposto de Renda Completo (caso nao declare, preencher formulario
emitido pelo Departamento Pessoal - Declaragcédo de Bens);

p. Conta Bancaria (BANRISUL) - (caso n&o possua solicitar declaragdo no
Departamento Pessoal para abertura de conta);

g. Certidao Judicial Criminal Negativa—Justica Federal

r. https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-ant
ecedentes- e-certiddes/ (selecionar Certidao Judicial Criminal Negativa);
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s. Certidao Judicial Civel Negativa de 1° Grau — https://www.{jrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certiddes/ (selecionar Certiddo Judicial
Civel Negativa de 1° Grau);

t. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo (preencher formulario emitido pelo
Depto. Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Grande);

14.2. Os candidatos que possuirem outros vinculos empregaticios € necessario declaracao
que conste o numero de matricula, fungcéo, carga horaria e turno de trabalho (para cada um dos
vinculos que possuir);

a. Documentos do cénjuge (esposo/esposa)

CPF;
Carteira de Identidade.
Documentos dependentes menores de 6 anos
Certidao de nascimento e/ou Carteira de ldentidade (se possuir); CPF (obrigatorio);
Carteira de vacinacao;
Atestado de Escolaridade (se estiver estudando).
Documentos dependentes maiores de 6 anos
Carteira de Identidade (obrigatorio); CPF (obrigatério);
j- Atestado de Escolaridade (obrigatorio).
14.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no érgéo de divulgacao oficial do
Municipio.
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IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
Prefeito Municipal
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