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DECRETO MUNICIPAL N. 091, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece critérios de mérito e dese
para provimento da funcdo de Diretor
Diretor de Escola Municipal, nos

Educacio, Lei n° 13.005, de 25 de ju
2014, e o Plano Municipal de Educacda
2.826, de 24 de junho de 2015.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de
Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes
considerando a Lei Municipal n. 2614/2011 e suas alteracdes,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto estabelece os critérios de mérito e desempenho

penho
Vice-
ermos
preconizados  pelo  Plano  Nactonalde

ho de
, Lein®

Arroio

legais,

para o

provimento da fungdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola,no ambito do
Municipio de Arroio Grande-RS, nos termos preconizados pelo Plano Nacional
de Educacdo, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e o Plano Municjpal de

Educacdo, Lei n°2.826, de 02 de junho de 2015.

Art. 2° A funcao de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Escola esta institujdo nos
termos do Plano de Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n°

2.614/2011).

Paragrafo Unico: Os critérios definidos por este Decreto passam a constituir
os requisitos de provimento para a funcdo de Diretor(a) e Vice-Diretgr(a) de

Escola, considerando-se revogadas as disposicoes legais em contrério pr

pela Lei 2.614/2011.

Art. 3° As funcdes de diretor (a) e de vice-diretor(a) de escola

evistas

sao de

confianca do Prefeito(a) Municipal, nos termos e condigdes que dispde o Plano de

Carreira do Magistério e as disposicGes previstas neste decreto.

Art. 4°. S3o atribuicdes do(a) diretor(a), em acréscimos aquelas ja previstas

pelo Plano de CarreiradoMagistério:

I - pautar seus atos e acdes pelos principios constitucionais que regem a
Educacdo e a Administracio Publica, zelando pela efetivacdo das acbes e

procedimentos;

Il - dar énfase a transparéncia e & participacdo da comunidade escolar na

gestdo escolar;
I1I - respeitar a legislagdo vigente, aplicavel ao ambiente escolar;
I\Y - elaborar plano de gestao

contempleosaspectosadministrativoseregulamentadores, pedagogicos

que

financeiros da unidade escolar, a partir de discussdo e com aparticipacdoda

comunidade escolar;




V- conduzir e administrar os atos e a¢des previstos em seu plano de gestao;
VI - administrar os recursos humanos e materiais da escola;
VII -exercer as atividades necessérias para o controle e preservagdo do
patrimonio escolar;
VIII - Conduzir as atividades escolares e organizar a participacdo das
instancias de representacdo da comunidade escolare local;
IX -participar das atividades escolares;
X -prestar contas da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela
escola aos 6rgédos responsaveis pelo repasse dos recursos.
XI - informar a comunidade escolar quanto a movimentagdo financeira da
escola;
XII - comunicar irregularidades a Secretaria de Educagao;
XIII -auxiliar na divulgacdo das diretrizes da educacdo e das normas
aplicaveis ao sistema de ensino;
XIV - coordenar o processo de avaliagio das acbes pedagogicas e
administrativas desenvolvidas na escola;
XV -apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da
avaliacdo interna e externa da escola.

Art. 5° Sao critérios para provimento da funcéo de Diretor(a) de Escola:

| - formagdo em Curso superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena, que
atenda os termos da Resolucdo CNE/CPn°1/2006 e Resolugdo CNE/CPn°2/2016;

Il - Trés anos de experiéncia docente;

Il - ser servidor efetivo e estavel;

IV - estar em exercicio na unidade escolar h4, pelo menos, dois anos;

V - ndo ter sofrido sancdo disciplinar administrativa nos tltimos 10 anos;

VI - possuir curso de formagdo continuada de gestdo escolar de, no
minimo, 90 horas, oferecido pelo Municipio, nos termos definidos em
regulamentacéo propria, o curso tera validade por dois (02) anos.

Paragrafo Unico: O 6rgdo dirigente da educac@o ficara responsabilizado por
oferecer, diretamente ou em parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas, aos titulares de cargo efetivo na carreira do magistério |publico
municipal, cursos ou programas de formacdo em gestdo escolar com duracao
minima de 90 (noventa) horas.

Art. 6° A nominata dos(as) candidatos(as) as fungdes de Diretor(a) e Vice-
diretor(a) escolar e a documentagdo comprobatéria referente a situacao funcional
de cada um, serdo previamente encaminhados ao Conselho Escolar, para|que, no
prazo de 02(dois) dias, manifeste-se quanto ao atendimento dos requisitos e
critérios exigidos por este Decreto, entre os candidatos aptos ao exercicio das
funcoes de diretor(a) e Vice-diretor(a) Escolar, devera o Conselho apontar trés
nomes (lista triplice) e encaminhar ao Executivo Municipal para escolha dentre os
nomes e nomeacio do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) Escolar.

§ 1° Ndo havendo Conselho Escolar, o processo pode ser realizado por uma
Comissdo ou Comité Escolar, composto paritariamente por representantes da
comunidade escolar.

§2° A lista triplice tera validade por 02(dois) anos, ou seja, pelo, mesmo
prazo do mandato de Diretor(a) e Vice-diretor(a) Escolar.




Art. 7° Os requisitos de provimento definidos no artigo 5° de
aplicam-se a funcdo de Vice-Diretor de Escola.

Art. 8° A nomeacdo/designagdo do(a) Diretor(a) de Escola e Vice-
deEscola sera efetivada por meio de Portaria,cujo mandato sera de 02(dois

Art. 9° Nao havendo na unidade escolar canditatos aptos a exercer ar
funcdes de Diretor(a) e Vice-Diretor(a), poderdo ser buscados candita
outras unidades escolares que j4 tiveram seus nomes aprovados nos Coi
Escolares, desconsiderando o requisito de exigéncia previsto no IncisolV,
5° deste Decreto.

Art. 10 Uma vez provida a funcdo, o(a) Diretor(a) da Escola
apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 30 (trinta)

sta Lei

Diretor
anos.

nbas as
tos em

nselhos
do Art.

devera
dias, o

Plano de Gestdo Escolar-PGE, elaborado especificamente para a instituicdo de

ensino para a qual foi designado.

Paragrafo Unico: O PGE devera abranger o periodo do mand
Diretor(a), bem como deve ser elaborado conjuntamente com o
Diretores(as) e com a participacdo da comunidade escolar.

ato do
Vice-

Art. 11 O Plano de Gestdo Escolar - PGE ¢ o instrumento elaborado com a
participacio da comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar ¢u pela

participacio direta da comunidade escolar, por meio de reunides, audiéncias

publicas, ou outro meio cabivel, no qual serdo definidas metas, objetivos e
serem implementadas pela Direcio da Escola, a fim de garantir o ac

acoes a
esso, a

permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Municipal de Ensiro, bem

como de assegurar o percurso formativo dos alunos, com énfase na

aprendizagem e na perspectiva do pleno desenvolvimento da pesspa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o t
mantendo, em qualquer circunsténcia, consonéncia com o Projeto Pedagd
Escola e com a legislagao vigente.

abalho,
gico da

§1° Se no decorrer da vigéncia do PGE (dois anos) for designade um(a)
novo(a) Diretor(a), fica assegurada a continuidade do planejamento existente,
salvo comprovada impossibilidade ou necessidade da construgdo de um novo
PGE, ou de readequacdo do atual, hipétese em que devera ser assegyrada a

participagdo da comunidade escolar.

§2° Em caso de desisténcia da funcdo de Diretor(a) de Escola, assumira o(a)
Vice-diretor(a), e para esta funcdo serd designado um novo Vice-D retor(a)

conforme as regras previstas §2° do art.6° deste Decreto.

§3° Ainda, o Vice-Diretor substituirda o Diretor nos periodos de férias,

licencas e afastamentos.

Art. 12. O Plano de Gestzo Escolar - PGE seréa avaliado semestralmente pela

Secretaria Municipal de Educagdo com a participacao da comunidade escolar.

Art. 13. A avaliacio negativa, o ndo cumprimento ou descumprimento das

metas, acdes e procedimentos previstos no PGE acarretara a substituicdo do(a)

Diretor(a) e, quando for o caso, também dos(as) Vices-Diretores(as).




Art.14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL BE AR

ANDE, em 14|de setembro de
2022. |

IVAN
Prefeijto Municipal




