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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo como base a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Lei
Municipal n°® 2447/2009, Lei Complementar Municipal n® 37/2007 e demais diplomas legais
atinentes que dispdem sobre estagios de estudantes, divulga pelo Presente Edital, a realizagdo
de Processo Seletivo de Estudantes com vista ao preenchimento das vagas de estagio existentes
e futuras, que esta municipalidade disponibilizard aos estudantes que estejam regularmente
matriculados e com frequéncia regular em Instituigdes de Educagdo Superior, Educacdo
Profissional e de Ensino Médio.

1. RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO E DIVULGACAO

1.1 O presente Processo Seletivo ficara a cargo do Agente de Integracdo Notabili
Estagios e Recursos Humanos Ltda, em conformidade com o Contrato de Prestacdo de Servigos
n® 19/2021, de 25 de junho de 2021, sob a supervisdao da Secretaria Municipal da
Administragao.

1.2 A divulgacao do presente Edital e das etapas do Processo Seletivo estara
disponivel nos sites www.arroiogrande.rs.gov.br e www.notabilirh.com.br.

2. DOS CURSOS, VAGAS DISPONIVEIS E VALORES DE BOLSA AUXILIO

O objetivo do presente Processo Seletivo ¢ a formagao de cadastro de reserva para vagas que
serdo disponibilizadas pela Administragdo Publica Municipal, dentro do respectivo prazo da
validade do certame.

. BOLSA
CR CURSO NIVEL A
CR | TECNICO EM EDIFICACOES MEDIO 1/2 SM
CR | TECNICO DE INFORMATICA MEDIO 1/2 SM
CR | TECNICO EM MEIO AMBIENTE MEDIO 1/2 SM
CR | ARTES VISUAIS SUPERIOR 1 SM
CR | BIBLIOTECONOMIA SUPERIOR 1 SM
CR | GESTAO AMBIENTAL SUPERIOR 1 SM
CR | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA SUPERIOR 1 SM

CR — CADASTRO DE RESERVA
SM — SALARIO MINIMO

2.1 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano.
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3. CONDICOES PARA ASSUMIR A VAGA DE ESTAGIO

a) Residir no Municipio de Arroio Grande;

b) Ter no minimo 16 anos completos;

¢) Ter sido classificado no Processo Seletivo em pauta;

d) Comprovagdo de matricula e frequéncia no respectivo curso por ocasido da convocagao;
e) Nao ter estagiado na Municipalidade por mais do que 18 (dezoito) meses;

f) Nao faltar menos do que 6(seis) meses para a conclusao do respectivo curso;

g) Os estudantes terdo que ter disponibilidade de horario para realizagdo do estagio em turno
integral de 6 (seis) horas.

3.1 A habilitacdo, no presente Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato
ingresso as vagas disponibilizadas de estdgio e sim a expectativa de estagiar nesta
Municipalidade, atendidas as condi¢des da classificagdo obtida e as vagas existentes no
momento.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo de 24/03/2022 a 07/04/2022
inclusive, unicamente na forma eletronica, pelos sites www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos
www.notabilirh.com.br processos seletivos.

4.2 Nao havera cobranga pelas inscri¢des.
4.3 A inscrigdo implica na aceitagao do candidato aos termos deste Edital.

4.4 Este Edital e seus anexos estdo disponiveis para impressdo nos sites
www.arroiogrande.rs.gov.br ¢ www.notabilirh.com.br.

4.5 Efetuada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e
aceitacao das regras editalicias, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados, ndo cabendo qualquer alegagcdo de desconhecimento.

4.6 De acordo com a legislacdio municipal, haverd reserva de 10% (dez por
cento) para candidatos com deficiéncia fisica nas vagas disponibilizadas de estagio,
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores. Referidas condi¢des deverdo estar
registradas e comprovadas por ocasido das inscri¢des conforme item 5 deste Edital.

5. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos com deficiéncia fisica, concorrerdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos referentemente as provas, nas vagas que ndo houver
exercicio incompativel com a deficiéncia declarada.

5.2 Além da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo preencher
requerimento solicitando vaga especial, conforme modelo ANEXO IV, e entregé-lo no Setor de
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Departamento Pessoal, da Secretaria Municipal da Administragdo, no horario das 7h as 12h do
inicio das inscrigdes até o dia 07/04/2022.

5.3 O requerimento deverd estar acompanhado de laudo emitido por profissional
médico competente, atestando o tipo de deficiéncia, espécie e grau, registrando a referéncia
junto ao Coédigo Internacional de Doenca — CID, comprovando a aptiddo para o curso
escolhido.

5.3.1 Necessario também o registro de condig¢do especial de tempo adicional, se
for o caso.

5.3.1.1 Referidas solicitacdes serdo examinadas no intuito de verificar as
condi¢cdes técnico-operacionais de atendimento, dentro das possibilidades existentes e dos
critérios de razoabilidade.

5.3.1.2 No caso de tempo adicional para a prova, esta necessidade devera estar
atestada por médico especialista da area da deficiéncia apontada, entregue junto com o
requerimento. Na falta deste, o tempo de prova serd considerado como o estabelecido no
presente Edital.

5.4 Caso o candidato ndo entregue o requerimento e demais documentos
exigidos na data aprazada, o mesmo nao sera considerado como com deficiéncia.

5.5 Miopia, astigmatismo, estrabismo e deficiéncias de visdo que possam ser
corrigidas de forma simples, ndo serdo considerados como deficiéncia.

6. PROVAS

As provas de carater classificatorio, serdo realizadas de forma
on-line, via plataforma conectada e disponibilizada na ocasido, pelos sites
www.arroiogrande.rs.gov.br e www.notabilirh.com.br.

O acesso dos candidatos a referida plataforma se dara pelo
- Login: CPF do candidato;

- Senha: data de nascimento do candidato.

6.1 A prova sera de multipla escolha para todos os niveis, constando de 20
questdes objetivas, valendo cada uma 5(cinco) pontos, a realizar-se dia 10/04/2022,
iniciando a partir das 10 horas e concluindo as 12 horas.

6.2 A administracdo das provas ndo se responsabiliza por quedas ou quaisquer
problemas de conexao com a internet.

O acesso as provas devera ser feito somente por PC desktop ou
por Notebook e que tenham navegadores Internet Explorer ou Google
Chrome, nao sendo possivel a utilizacio de smartphones.
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6.3 Os pesos e tipos de prova sdo os abaixo indicados:

DESIGNACAO N° QUESTOES PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 50

6.4 Os candidatos serdo classificados por curso escolhido e pela soma da
pontuagdo individual obtida, na forma decrescente.

6.5 Os contetdos programaticos constam no ANEXO L.

6.6 Qualquer mudanga que ocorrer nas datas previstas pelo cronograma serao

informadas pelos sites www.arroiogrande.rs.gov.br e www.notabilirh.com.br.

6.7 Em caso de queda temporaria do servidor de aplicacdo das provas on line, o
tempo de inoperancia sera acrescido ao tempo final da prova.

7. RECURSOS

Havera a possibilidade de recursos referentes as questdes, seus quesitos e gabarito das provas,
como também contra a Classificagdo Geral Preliminar.

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos presencialmente referentes a divulgacao
do gabarito de respostas, conforme modelo do ANEXO III e individualmente por quesito
questionado.

7.2 Os recursos deverdo ser preenchidos em duas vias e entregues no Setor de
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal da Administragdo, no horario das 7h as 12h nos
seguintes dias:

- recursos contra o gabarito — de 12/04/2022 a 14/04/2022.
- recursos contra a classificacao preliminar — 18/04/2022.

7.3 Nao serdo aceitos recursos entregues de outra forma ou fora do prazo.

7.4 No caso de questdes anuladas, os respectivos pontos serdo considerados para
todos os candidatos que prestaram as provas.

7.5 Se houver alguma alteracio no gabarito de respostas, as provas serao
corrigidas de acordo com estas alteragdes.

8. RESULTADOS

A classificacdo final do certame sera por ordem decrescente de pontuagdo e por curso. Havera
uma classificacao especifica para os candidatos com deficiéncia nos mesmos critérios.

8.1 Na situag¢do de empate de pontuacao, ocorrerd o desempate sob as seguintes
regras ¢ na ordem:

a) candidato que obtiver maior pontuagdo em Portugués;
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b) candidato que obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

c¢) candidato que tiver maior idade, contada em dias até o dia da aplicacdo das
provas (10/04/2022);

d) nimero menor da inscrigao.

Pela aplicacio destes critérios de desempate, nao ocorreriao casos
de candidatos empatados.

9. HOMOLOGACAO

A homologagao de Processo Seletivo ocorrera logo apos o término de todas as
etapas e serd divulgada pelos sites www.arroiogrande.rs.gov.br e www.notabilirh.com.br.

10. CONVOCACAO DOS ESTUDANTES

A convocacgao para inicio de estagio se dara obedecendo a ordem de classificacdao por curso e
vagas disponiveis seguindo os seguintes passos:

10.1 A convocagdo sera feita pela Prefeitura Municipal de Arroio Grande,
através da publicac¢do no site oficial e no 6rgdo de publicagdes oficiais do Municipio.

10.2 O prazo para o candidato exercer o direito de ingressar no Programa de
Estagios da Prefeitura Municipal Arroio Grande sera de 2(dois) dias uteis ap6s a convocagao.

10.2.1 Ultrapassado referido prazo sem apresentacdo do candidato munido dos
documentos necessarios para a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a sua vaga sera
direcionada para o candidato com classificacao imediatamente posterior para esta vaga.

10.2.2 O candidato convocado que nao comparecer sera excluido do processo
seletivo.

10.3 Os documentos necessarios para a emissao do Termo de Compromisso de
Estagio sao:

a) Documento de Identidade com foto.
b) CPF.

¢) 1 (uma) foto recente tamanho 3cm x 4cm,;

d) Comprovante atual de Matricula e Frequéncia, emitido pela
Instituicido de Ensino, compativel com a vaga da convocacio.

e) comprovante de residéncia.

11. OBSERVACOES FINAIS

Casos omissos serdo resolvidos pela Administragio Municipal, ouvida a
Notabili Estagios, responsavel por este Processo Seletivo.
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12. ANEXOS

Anexo I — Contetidos Programaticos

Anexo II — Cronograma das Etapas do Processo Seletivo
Anexo III — Formulario para Recursos

Anexo IV — Formulario de Requerimento para Candidatos com Deficiéncia.

Arroio Grande, 18 de marco de 2022.

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2022

ANEXO1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES

Nocao de sujeito, predicado e predicacao verbal.

Funcdo dos complementos verbais na oragao.

Objeto direto e objeto indireto e suas formas de apresentacao.
Conceito de regéncia verbal

Conhecer a regéncia de alguns verbos.

Regras de uso da crase. ® Voz ativa e voz passiva.

Conceito de colocagdo pronominal.

Verbo intransitivo, verbo transitivo e verbo de ligacao.
Predicado verbal e predicado nominal.

Formas do pronome relativo e seu uso.

Termos da oracao.

Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas.
Ortografia, classificacdo das palavras em relagdo ao niimero de silabas.
Leitura e interpretacdo de textos

CONHECIMENTOS GERAIS

e Informacdes e noticias atuais veiculadas nos meios de comunicacdo. Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias e Inglés.
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2022

ANEXO IT

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 18/03/2022
INSCRICOES DE 24/03/2022 A 07/04/2022
HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES 08/04/2022
PROVAS ON LINE 10/04/2022
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E EXIBICAO DA
PROVA 11/04/2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DE 12/04/2022 a 14/04/2022
RESULTADO DOS RECURSOS E DIVULGAGCAO DA 15/04/2022
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18/04/2022
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 20/04/2022

Observacoes:

e Nao havendo recursos, os prazos de analise dos mesmos serdo anulados, antecipando as
demais etapas.

Sugere-se aos candidatos o acompanhamento das etapas pelos sites
www.arroiogrande.rs.gov.br € www.notabilirh.com.br.
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2021

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Banca Examinadora do Processo Seletivo

Identificacao do candidato:

Nome:

Numero da inscri¢ao:

Recurso contra: () Gabarito () Classificacao

Arrazoado do Recurso:

e Reproduzir este formulario para cada quesito em questao.
e Preencher em letra de forma e entregar em duas vias.
e Obedecer ao estabelecido no item 7 do presente Edital.

Arroio Grande, ....... de oo yde i,

Assinatura do Candidato Pela Notabili RH
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 001/2021

ANEXO IV
REQUERIMENTO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Identificacao do candidato:

Nome:

Numero da inscrigao:

Curso:

Requer vaga especial como candidato com deficiéncia, para tanto apresento LAUDO MEDICO
com CID.

Identificacdo da deficiéncia:
Tipo:
Cddigo da CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
CRM:

Observar as excegoes estabelecidas no item 4 do presente Edital.

Prova Especial, tempo adicional e/ou tratamento especial
() Nao necessita
Necessita de ( ) Tempo Adicional

Descrever:

Deve ser apresentado laudo médico atestando esta necessidade, caso contrario serd descartada a
solicitagao.

Observacio: entregar este Requerimento em duas vias

Arroio Grande, ....... de oo yde i,

Assinatura do candidato Pela Prefeitura Municipal



