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RELATORIO FINAL

A Comissdo Permanente de Infragdes de Licitagdes — CPIL, instaurada pela
Lei Municipal n° 3.104/2019, com nomeagdo de seus membros pela Portaria n°
015/2021, vem através de seu Presidente, Sr. José Roberto Hernandes da Silva, inscrito

na Matricula n° 510459, se manifestar nos seguintes termos:

Apds o recebimento do Memorando de n° 029/2023, do setor de licitagdo, solicitando
apuragdo de suposta infragio cometida pela empresa

STARKS SERVICOS DE MONITORAMENTO E ALARMES LTDA, inscrita no
CNPJ:20.962.704/0001 -52, sediada na Rua General Portinho, n® 360 — Bairro Boa Vista
- Rio Pardo/RS.CEP:96.640-OOO.por atraso no repasse do valor referente ao 13° salario
aos funciondrios da referida empresa sendo que o prazo limite ¢ até 20 de Dezembro.
Ainda, houve relato por parte de funcionarios de que nem mesmo a primeira parcela do
13° salério foi repassado bem como a auséncia dos depésitos de FGTS, afrontando
assim, a clausula 25 do contrato 112/2021, bem como outros termos do contrato. regra
minima do processo licitatério;assim esta Comissdo procedeu com a abertura de
processo administrativo de n° 01/2024.

Inicialmente, infere-se que foram dados todos os prazos pertinentes para que
a empresa notificado apresentasse defesa quanto ao ocorrido.

A notificagfo se deu no dia 02 de Janeiro de 2024, fls. 23 e 24; confirmado
0 recebimento fls 25; a empresa apresentou defesa fls. 80 a 83 justificando as
ocorréncias.

O presente caso merece um breve comentario:

Constituicdo da Repiiblica, em seu artigo 7°, inciso VIII, prevé o 13° saldrio
entre os direitos sociais dos trabalhadores.

Instituido em 1962, o 13° saldrio representa para o empregado brasileiro um
alivio no orgamento doméstico €, por isso, ¢ o mais aguardado dos salarios. Devido a
empregados com carteira assinada, aposentados, pensionistas e servidores, o beneficio,
também conhecido como gratificagfo natalina, deve ser pago pelo empregador em duas
parcelas: a primeira entre 1° de fevereiro e 30 de novembro; e a segunda até 20 de
dezembro.

A lei 4.090/62 determina: todos os trabalhadores que atuam sob um contrato
de trabalho regido pela CLT tém direito a gratificagio de Natal, ou décimo terceiro
saldrio. Isso quer dizer que trabalhadores urbanos, rurais, domésticos, avulsos e até
mesmo aposentados e pensionistas do INSS tém direito a0 décimo terceiro.

“A gratificagdo salarial instituida pela Lei niimero 4.090, de 13 de Julho de
1962, serd paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a
importdncia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na Jorma do
artigo seguinte.”
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De acordo com a legislagdo, a primeira parcela do décimo terceiro salério
deve ser bagaentre 1° de fevereiro e 30 de novembro (ou até o ultimo dia util de
novembro). Caso a empresa decida pagar o décimo terceiro de uma Unica vez, isso deve
ser feito até o dia 30 de novembro.

O 13° sal4rio & tradicionalmente Pago em duas parcelas, sendo g |2 até 30 de
novembro e a 22 até 20 de dezembro. O depésito deve ser efetuado por empresas a todo
trabalhador com vinculo empregaticio.

A lnica possibilidade de ndo efetuar o pagamento ¢ o empregado
dispensado por justa causa, pois ndo tera direito ao 13° salério.

Tangente ao FGTS:

uma vez que este ji conhece os S€Us riscos € nfo ha como penalisar o empregado por
uma falta do empregador.

Superada essa fase, passamos a decisdo; Trata-se de eémpresa vencedora em
processo licitatério para fornecer servico de vigia para as Secretarias Municipais,
conforme preg#o eletrdnico 85/2021.

Toda via, a empresa em comento confirma em sua defesa apresentada, que

Sem mais alegacdes, nio se faz necessarias maiores dilagSes a fim de se
demonstrar o descumprimento parcial do edital o que se demonstra justa a aplicagdo das
penalidades pertinentes,

O interesse social “¢ o pardmetro que conforma os fins e os meios pelos
quais tal atividade deve ser exercida, diante dos valores oy objetivos maiores que

Justificam a existéncig da prépria sociedade”
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Trata-se de um direito intransferive] e garantido constitucionalmente, nio hg
possibilidades de o Municipio silenciar diante de ta] descumprimento.

Por fim, a Justificativa do interesse social & aplicével para casos em que um
bem é necessario considerando o transtorno causado aos funcion4rios,

Com isso, esta Comissdo julga pertinente a devida aplicagio das penalidades
por  descumprimento parcial 3 empresa  STARKS SERVICOS DE
MONITORAMENTO E ALARMES LTDA, inscrita no CNPJ:20.962.704/000] -52,
sediada na Rua General Portinho, n° 360 _ Bairro Boa Vista - Rio
Pardo/RS.CEP:96.640-OOO

11. PENALIDADES que poderd ser aplicada:

11.1 Pela inexecugdo total oy parcial do contrato, q contratante poderd
8arantida prévia defesq, aplicar a contratada as Seguintes sangdes:

1r ...

11.2 - Serg aplicada multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal
contratado quando a contratady:

*  Executar o objeto contratual em desacordo com os projetos e normas
técnicas ou especificagbes independentemente dq obrigagdo de fazer gs
corregdes necessdrias as suas expensas,

* Praticar por acdo ou omissdo, gqualquer ato que, por imprudéncia,

negligéncig, Impericia, dolo ou md-fé, venha a causar dano & contratante

ou_a_terceiros independentemente dg obrigacdo da contratada de
—_——— YO,

reparar os danos causados.

11.3 ..,

1L.4...

11.5 - As multas aplicadas apés regular processo administrativo serdo
descontadas das notgs Siscais/faturas ou  cobradas Judicial/extra-
Judicialmente, a critério da Administragdo.

Assim, julga extinto o processo administrativo n° 001/2024 com a
recomendagio da aplicagfo das devidas penalidades por ndo cumprimento das clausulas

do contrato 112/2021 ¢ seus aditivos;

Arroio Grande/RS, 14 de Marq:o de 2023.
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